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Vacature directeur Sint-Catharinacollege Geraardsbergen basisonderwijs scholengroep A  

De directiefunctie basisonderwijs van de scholengroep A (Geraardsbergen, Onkerzele en Idegem) van het Sint-
Catharinacollege is vacant. Je zal in eerste instantie meelopen met de huidige directie in een volwaardig 
directieambt. Je krijgt uitzonderlijk de kans via dit meelopen of “schaduwen” bij de ervaren directeur te kijken, 
te observeren en vragen te stellen over de job van directeur. Je kan zo nagaan welke taken, opdrachten, 
bevoegdheden, verantwoordelijkheden, ... de job van directeur allemaal inhoudt en daarbij ervaren wat het 
werk allemaal vergt en hoe een ervaren directeur daarmee omgaat. Ten laatste op 1 september 2024 neem je 
dan zelfstandig de taak van de huidige directie over.  

Welke uitdaging staat jou te wachten? 

• Voor onze leerlingen ben je een leidersfiguur, een man of vrouw met authentieke interesse voor de 
diversiteit van je leerlingen, hun ambities, hun passies, hun persoonlijke uitdagingen. Je kan je inleven in 
hun leefwereld en bent bereikbaar. Je hebt een hart voor kinderen. 

• Voor onze leerkrachten ben je een inspirator, geef je het pedagogisch beleid vorm en moedig je 
creativiteit en kritische zelfreflectie aan. Je stuurt waar nodig, en coacht op een positieve manier. Je zet 
je personeel centraal en zorgt voor de nodige begeleiding.  

• Voor ons schoolbestuur ben je een manager, waarbij je in constructieve dialoog je noden deelt en de 
belangen van de school verdedigt. Je wordt ondersteund en krijgt ruimte om binnen het schoolproject 
van de toekomst en de kernwaarden van de school ook je eigen stempel te drukken. 

• Voor je medewerker van het secretariaat ben je een motivator die meedenkt, maar ook ruimte laat voor 
verantwoordelijkheid en initiatief in de verdere professionalisering van alle aspecten van het 
schoolmanagement.   

• Voor je collega-directeurs binnen het schoolbestuur en de scholengemeenschap ben je een teamspeler 
die collegiaal samenwerkt, meedenkt en loyaal beslissingen die in overleg worden genomen, uitvoert.  

• Voor je netwerk van actoren buiten de school ben je een bereikbare contactpersoon. Je legt contacten 
met relevante stakeholders in functie van het verankeren van goede praktijken en de continuïteit van de 
werking van de school gericht op kwaliteit en innovatie.  

• Voor de ouders ben je een klankbord bij wie ze een luisterend oor vinden voor hun bezorgheden omtrent 
hun schoolgaande kinderen, maar van wie ze ook in het belang van hun kind oprechte feedback en 
advies krijgen.  

 
Welk profiel heb jij? 

• Ben je iemand met veel drive en energie, die een grote verantwoordelijkheid toont en met veel inzet en 
betrokkenheid zaken in handen neemt? 

• Heb je een strategische blik op zaken en kan je makkelijk een visie vertalen in een concreet plan van 
aanpak en dat bij de uitvoering van het plan ook de waarden en de cultuur die het schoolbestuur en de 
scholengemeenschap voorop stelt worden bewaakt? 

• Zit er een mentor in jou, iemand die kan luisteren en anderen ook warm kan maken en kan begeleiden, 
die bereikbaar is en personeel weet mee te nemen in verdere professionalisering. 

• Ben je een manager en een leider, iemand die kan inspireren, maar ook de juiste balans vindt tussen 
delegeren en het zelf in handen nemen?  

• Ben je iemand die met een open vizier in het leven staat, met aandacht voor diversiteit, welzijn en 
duurzaamheid?  

• Ben je een waardengedreven persoon uit één stuk, waarop men kan rekenen, met een sterke 
persoonlijke integriteit en een echte teamspeler?  

• Zie je in jezelf iemand die sterk is in interpersoonlijke relaties, die het hart op de tong heeft, maar in 
conflicten altijd constructief en beheerst blijft dankzij je sterke empathie?  

 

Dan heb je bijzonder veel kwaliteiten die passen bij het profiel dat wij als schoolbestuur vooropstellen om deze 
uitdagende rol samen met jou vorm te geven!  
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Voorwaarden: 

• Je hebt tenminste een diploma bachelor en een bewijs van pedagogische bekwaamheid.  

• Ervaring hebben als leerkracht in het basisonderwijs is een voordeel.  

• Ervaring op het vlak van coördinatie en beleid is een pluspunt 

• In het bezit zijn van het certificaat "Schoolleider Katholiek Onderwijs" (na het volgen van de cursus 
"ProfS") of de bereidheid hebben dit certificaat te halen.  

• Vast benoemd of deeltijds vast benoemd zijn.  
 

Hoe loopt de sollicitatieprocedure?  

Het schoolbestuur van het Sint-Catharinacollege nodigt geïnteresseerden, die zich wensen kandidaat te stellen 
voor deze betrekking en voldoen aan de wettelijke voorwaarden, uit om hun kandidatuur schriftelijk in te dienen 
via elektronische weg bij de heer Geert Flamand, lid van het schoolbestuur: geert.flamand@skynet.be 

Deze kandidatuur, vergezeld van een curriculum vitae en van een korte beschrijving (maximum 2 pagina’s) van 
uw visie op de rol van directeur BaO dient ons te bereiken uiterlijk op vrijdagmiddag 29 september 2023. U krijgt 
dan onmiddellijk een ontvangstbericht.  

Uiterlijk op maandag 2 oktober 2023 in de voormiddag krijgen de kandidaten via e-mail een bericht of ze al dan 
niet worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op woensdag 4 oktober 2023 vanaf 19.00 uur. Je opdracht 
start op maandag 9 oktober 2023 (let wel, deze startdatum is bespreekbaar). 

De kandidaatstelling wordt met volledige discretie behandeld.  
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